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Wir sind eine moderne Rehabilitations-Klinik (133 Behandlungsplätze) in der Trägerschaft der 
Deutschen Rentenversicherung Rheinland-Pfalz zur Rehabilitation Abhängigkeitskranker.  
Zur Behandlung kommen alkohol- und medikamentenabhängige Frauen und Männer. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Personalsachbearbeiter/-in 
 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % (z.Zt. 19,5 Wochenstunden). In absehbarer Zeit soll eine 
Aufstockung auf 29,25 Wochenstunden erfolgen. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst für zwei Jahre befristet. 
 

Ihre Aufgaben 

 

� die Gewährleistung der reibungslosen Abwicklung der Personalvorgänge vom Eintritt bis zur 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

� die selbständige Bearbeitung der Personalangelegenheiten der ca. 90 Klinikmitarbeiter/innen und 

Zivildienstleistenden (mit Ausnahme der Entgeltabrechnung)  

� Betreuung, Beratung und Unterstützung in arbeits- und tarif- und sozialrechtlichen Angelegenheiten 

� das Bewerbermanagement 

� das personalbezogene Berichtswesen wie z.B. Erstellen und Bearbeiten von Statistiken 

� die Zusammenarbeit mit dem Personalrat  
 

Ihr Profil 

 

� erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem Verwaltungs- oder Kaufmännischen Beruf 

� Weiterbildung als Personalkaufmann/-frau oder vergleichbare Weiterbildung ist wünschenswert 

� mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Personalwesen von Krankenhäusern, Kliniken oder 

vergleichbaren Einrichtungen, idealerweise in einer der ausgeschriebenen Position entsprechenden 

Tätigkeit 

� gute Kenntnisse der personalspezifischen Rechtsgebiete, vor allem Arbeits- und Tarifrecht 

� sichere und routinierte Beherrschung der gängigen MS-Office-Programme 

� engagiertes und dynamisches Arbeiten, auch unter Termindruck und Belastung 

� Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermögen  

� kommunikative, dienstleistungs- und serviceorientierte Fähigkeiten 

 
Wir bieten Ihnen  

 

� eine interessante, vielfältige und anspruchsvolle Aufgabe 

� ein gutes Arbeitsklima in einer modernen Klinikverwaltung 

� Entgelt nach dem TV-TgDRV mit zusätzlicher Altersversorgung 

� geregelte, flexible und familienfreundliche Arbeitszeit 

 

Bei entsprechender Eignung werden anerkannt schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen der Kaufmännische Direktor, Herr Christian Gorgs, unter Tel. 06345 20-222 zur 

Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung (bis zum 13. August 2010) mit Lebenslauf, 

Tätigkeitsnachweisen und Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 


